随州技师学院对农村富余劳动力转移
就业技能培训教学计划

一、指导思想

认真贯彻落实党中央提出的建设社会主义新农村的目标，以提高广大农民的思想素质为重点，用科学理论武装农民群众，加强实践锻炼，提高创新能力，培养一支有文化、懂技术、会经营的新型农民队伍。以广大农民的综合素质为主题，以促进农业增效、农民增收为目标，坚持实际、实用、实效的原则，开展科学实用技术，就业引导，市场营销，政策法规为主要内容，提高广大群众的整体素质，扎实推进社会主义新农村建设的步伐。
二、基本原则

按照《关于做好2012年职业培训工作有关问题的通知》文件精神，根据分类培训原则，本期农村富余劳动力转移就业技能培训以市场营销为主要教学内容，开展专项技能培训。
三、目标任务
以科学发展观为统领，以促进就业和服务我市转型跨越发展为抓手，认真贯彻落实国家、省、市有关职业培训的政策规定和全市经济工作会议精神，提高农村劳动者职业技能水平，促进就业、创业工程，为我市提供强有力的人才支撑。
本期农村富余劳动力转移就业技能培训计划招生学员70人。
四、农村富余劳动力转移就业技能培训工作领导小组
为保证本期农村富余劳动力转移就业技能培训（第一期）工作顺利、扎实开展起来，保质保量地完成培训任务，特成立农村富余劳动力转移就业技能培训工作领导小组。

组  长： 徐明成
副组长：夏洪涛
成  员：陈冰 向宗爱 范彬彬 何天勇
班主任：向宗爱
五、培训对象

培训对象主要是具有初中以上文化程度，思想素质高，身体健康，有转移愿望的农村中青年富余闲散劳动力、农民群众、致富能手。

六、培训时间、地点
2012年9月10日开始，9月325日结束，时间15天。
七、开设课程
1、引导式培训。开展政策法规知识、城市生活常识、就业岗位选择、基本权益保护等等方面法规知识的培训。如理论知识、法律知识、安全知识和职业道德等。
2、职业技能培训。以适应岗位技能要求为目的，以职业技能为主的培训。如市场营销学、财务管理、会计电算化、平面广告设计、计算机知识、统计法及相关知识等。
八、师资力量
	课程
	授课老师
	学历/职称
	备注

	市场营销
	鲁光辉
	大学/高级讲师
	

	法律法规
	鲁光辉
	大学/高级讲师
	

	财务管理
	王强
	大学/高级讲师
	

	会计电算化
	王强
	大学/高级讲师
	

	平面广告设计
	王玲
	大学/高级实习指导教师
	

	计算机知识
	王玲
	大学/高级实习指导教师
	

	统计法及相关知识
	鲁由学
	大学/高级实习指导教师
	

	素质拓展训练
	王梅
	大学/中级讲师
	


九、课时安排

按照《关于做好2012年职业培训工作有关问题的通知》文件精神，农村富余劳动力转移职业技能培训不少于120课时的要求，教学授课课时计划如下：
	课程
	课时安排（课时）
	备注

	市场营销
	50
	

	法律法规
	10
	

	财务管理
	10
	

	会计电算化
	10
	

	平面广告设计
	10
	

	计算机知识
	10
	

	统计法及相关知识
	10
	

	素质拓展训练
	10
	

	合计
	120
	


十、教学方式
本期农村劳动力转移就业技能培训利用投影仪和黑板灯等教学模具，采取课堂式的讲授法、讨论法、演示法以及互动式的现场教学等多种形式。
通过培训，要使学员了解党和国家发展农村经济的方针政策和法律法规；掌握基本的市场经济，经营管理及科学文化知识；掌握1至2项实用技术，并能因地制宜地宣传推广，使之成为有觉悟、懂技术、善经营、会管理的新型劳动者。达到“培训一人，掌握一门技术；带动一片，构建一个和谐社会”。
十一、考试或者考核
参加培训者统一参加考试和考核，引导性培训以考试为住，职业技能以技能考核为主，并且撰写职业技能培训总结。考试和考核成绩合格后由人力资源和社会保障部门统一颁发结业证书。
十二、资料档案整理

为了确保资料的完成性，按照《关于做好2012年职业培训工作有关问题的通知》文件精神的要求，将以档案化教学管理。

1、资料归档

在教学中，做到教学记录完整。培训结束后，建立“一起一档”和“一人一档”。
2、就业台账制度
对参训学员实行实名制管理，建立规范的就业台账，掌握学员的就业状况，并进行跟踪服务。
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